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A Nemzeti KGzszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) MinGségligyi Szabalyzatanak
6. § alapjan a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar (a tovabbiakban: Kar)
minGségbiztositas felligyeletét a Kari Mindségligyi Bizottsag (a tovabbiakban: KMB) végzi,
melynek (gyrendjét az aladbbiak szerint hatarozom meg.

1. Az ligyrend célja

Az Ugyrend célja, hogy egységessé és attekinthetOvé tegye a KMB Osszetételének,
feladatkorének és muikoddésének szabadlyait, valamint biztositsa a Kar mindségligyi és
akkreditacios céljainak teljeslilését.

2. Az ligyrend hatalya

(1) Az Ggyrend személyi hatalya kiterjed a KMB valamennyi tagjara, a tanacskozasi joggal
rendelkez6 meghivottakra, tovdbba a KMB munkajaban részt vev6 egyéb személyekre.

(2) Az ugyrend targyi hatalya kiterjed a KMB 3altal ellatott valamennyi feladatra.

3. A KMB Osszetétele

(1) A KMB elndke a kari min0ségligyi vezetd, a Kar oktatasi dékanhelyettese.
(2) A KMB titkara a Kar minGségigyért felel6s munkatarsa.
(3) A KMB tagjai:
- dékan
- tudomanyos dékanhelyettes
- nemzetkozi dékanhelyettes
- katonai repiilési dékanhelyettes
- szakfelel6sOk (alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzési szakok)
- tanszékvezetdk
- Dékani Hivatal, hivatalvezet6
- Fels6foklU VezetOképzd Intézet, intézetvezeto
- Katonai Tanfolyamszervez6 Intézet, intézetvezetd
- Katonai Vizsgak6zpont, kézpontvezetd
- Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus, lektoratusvezet6
- Katonai Testnevelési és Sportkdzpont, kdzpontvezetd
- Tanulmanyi Osztaly, osztalyvezetd
- kari Hallgat6i Onkormanyzat képviselGje
- Doktorandusz Onkormanyzat képvisel&je.

(4) A KMB elnokét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndk altal kijeldlt tag
helyettesiti.

(5) A KMB szavazati jogu tagjai (elndk, tagok) kételesek akadalyoztatasukat a KMB elndke
és titkara részére a KMB Ulését megel6z6en legalabb két munkanappal irdsban bejelenteni,
és megnevezni az 6ket helyettesits, vezetdi megbizassal rendelkezé delegaltat.



4. A KMB feladatai és jogai

(1) A Kar minGségbiztositasi rendszerének folyamatos miikédését a dékan biztositja.

(2) A KMB alapvetéen az Egyetemi MinGségligyi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en
végzi munkajat. Legfébb feladata az egyetemi szint( stratégidk cél- és feladatrendszerének
kari szint( lebontasa, a minéségligy tevékenység tervezése.

(3) A kari min6ségligyi vezet6 feladata a Kar mindségbiztositdsi rendszerének
m(ikodtetése, a Kar atfogd onértékelési és mindségkézpontl iranyitasi folyamatainak
koordindcidja. A vezetdének joga van a KMB tagjai felé intézkedni, Ulést 6sszehivni, a
mindségbiztositasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos problémakat, elképzeléseket
jelezni a kari vezetés felé.

(4) A kari minGségugyért felelés munkatars feladata a Kar minGségbiztositasi rendszerének
mukodtetése, a mindségbiztositdssal 6sszefliggé operativ iranyitasi, koordinacios és
adminisztrativ feladatok ellatasa.

(5) A szakfelel6s6k ellatjak az adott szak minGségbiztositasi, mddszertani, koordinacids és
adminisztrativ feladatait. A szakfelel6sok feladata a kialakitott minGségbiztositasi rendszer
képviselete, a vezetéstamogatod funkcidinak kommunikaciéja, valamint a mikodtetés soran
a szak oOnértékelési és minGségkozpontl iranyitasi folyamatanak koordinacidja. A
szakfelel6s jogosult a dékannal, illetve a Kari Tanacsnal kezdeményezni a min&ségi
tevékenységet vagy a szak mindségi megitélését hatranyosan befolyasold tevékenység
vagy gyakorlat megsziintetését, illetve megvaltoztatasat.

(6) A tagoknak egységesen joga van:

- a KMB tevékenységével kapcsolatos véleményét, javaslatat szoban vagy irasban
megtenni és azokra valaszt kapni;

- a KMB munkajaban részt venni, és a célkitlizések megvaldsitasdban és ezek
érdekében megfelel6 tajékoztatast kapni;

- a KMB m(ikédésével, célkitlizéseinek, terveinek megvaldsitasaval 6sszefiiggésben
az illetékes szervekhez, tisztségvisel6khtz kérdést intézni, és azokra érdemi valaszt
kapni.

(7) A minOségligyi feladatokat ellatd munkatarsak kozrem(kddnek a min6ségigyi
tevékenységek koordinaldsban, a Karra érvényes irdnyelvek kidolgozasaban, a
tevékenységek 0©sszegzl értékelésében, valamint a mindségbiztositassal 0Osszefliggb
kommunikacids és adminisztrativ feladatok ellatasaban.

5. A KMB miikodése, iilései

(1) A KMB szlikség szerint Ulésezik.

(1) A KMB (lését az elndk hivja 6ssze.

(2) Az Ulések elGtt legalabb 5 munkanappal a KMB tagjait és meghivottjait a KMB titkara
elektronikus (ton, meghivéban értesiti az Ulés idGpontjardl, helyérdl, a tervezett
napirendrol, illetve tovabbitja a napirendi pontokhoz tartozé irdasos el6terjesztéseket.

(3) A KMB barmely tagjanak joga van a napirendi pontokra vonatkozodan javaslatot,

kiegészitést tenni az Ulés el6tt legaldbb 2 munkanappal, melynek elfogadasarol a kari
minGségligyi vezet6 dont azzal a kitétellel, hogy dontését indokolnia koteles a KMB Ulésén.



(4) Az elnok az Ulésre - tanacskozasi joggal - barmely egyetemi polgart, illetve kiilsé
szakértét meghivhat.

(5) Az Glés nyilvanos. Az elnok zart Gilést rendelhet el, amennyiben az tigy kortilményei azt
indokoltta teszik.

(6) A KMB (lését az elnok vezeti. Az (ilés napirendi pontjainak ismertetése el6tt az elnck
megallapitjia a hatarozatképességet illetve hatdrozatképtelenséget. A KMB (ilése
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.

(7) Hatarozatképtelenség esetén a KMB (lését 5 munkanapon belil, valtozatlan
napirenddel ismételten Gssze kell hivni.

(8) A KMB dontéseit ,igen”, ,nem”, ,tartdzkodom” szavazattal, egyszer(i sz6tobbséggel
hozza. A szavazas eredményes, ha a jelenlév6 tagok tobb mint fele egynem( szavazatot
ad le.

(9) Eredménytelen szavazas esetén az elndk a vita folytatasat és ismételt szavazast rendel
el. Amennyiben az azonos Ulésen megismételt szavazas is eredménytelen, Ugy az
el6terjesztés targyalasat el kell halasztani. Ebben az esetben a KMB &llast foglal arrdl, hogy
az elbterjesztést sziikséges-e modositani, és amennyiben igen, Ugy milyen szempontok
alapjan kell megtenni.

(10) A KMB (iléseirél jegyzkonyv készil.

6. Eljaras tavolléti formaban

A KMB tavolléti formaban torténd eljarasa tekintetében a Szervezeti és Mkodési
Szabalyzat I. kotet Szervezeti és Mkodési Rendben meghatarozottak az irdnyadok.

7. Zaro6 rendelkezések

(1) Minden, a jelen tgyrendben nem érintett kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok,
illetve az Egyetem egyéb szabalyzatai az iranyadodk.

(2) Az ugyrend a jovahagyasat kovet6 napon Iép hatalyba.

Budapest, 2021. aprilis 26.
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